Informationspflicht gemdR Artikel 13 und Artikel 14 DSGVO

Informationen zur Verarbeitung lhrer Bewerberdaten gemaR Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Verantwortlicher:

Datenschutzbeauftragter:

InfraTest Priiftechnik GmbH

Nabicon IT-Business Consulting GmbH

Wiesenbachstrafie 15 Kocherwaldstrafie 36

74336 Brackenheim-Botenheim 74177 Bad Friedrichshall
0713595000 Telefon: 07136 98490 40
info@infraTest.net datenschutz@nabicon.de

Welche personenbezogenen Daten erheben wir?
Fiir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens verarheiten wir inshesondere
folgende, Sie betreffende personenbezogene Daten:

Ilhre sog. Stammdaten (Name, Vorname, ggf. Namenszusétze und Geburts-
datum)

lhre Kontaktdaten (private Anschrift, Telefonnummer und Mobilfunk-
nummer, Email-Adresse)

sog. Skill-Daten (Daten Uber Ihre Fahigkeiten und Kenntnisse in Bezug auf das
Anforderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle)

gef. Arbeitserlaubnis/Aufenthaltstitel

Gesundheitsdaten, soweit fiir einen Nachweis der gesundheitlichen Eignung
fiir die ausgeschriebene Stelle erforderlich

Vorstrafen, soweit fir den Nachweis der persénlichen Eignung fir die aus-
geschriebene Stelle erforderlich

weitere Daten aus lhren Bewerbungsunterlagen (wie Erlaubnis zum Fiihren
der Berufshezeichnung, Beurteilungen in Arbeitszeugnissen, Berufs-
erfahrung, Gehaltsvorstellung)

lhre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei lhnen im Rah-
men des Einstellungsprozesses, insbesondere aus lhren Bewerbungsunterlagen
und im Bewerbungsgesprach sowie gegebenenfalls mit dem Personalfragebo-
gen erhoben. Im Falle einer Stellenvermittlung erhalten wir daneben entspre-
chende Daten auch von Dritten. Zudem verarbeiten wir im Einzelfall persanen-
bezogene Daten, die wir aus offentlich zugdnglichen Quellen (z. B. berufliche
Netzwerke wie Xing) zuldssigerweise gewonnen haben.

Zu welchen Zwecken und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir Ihre
personenbezogenen Daten?

Wir verarbeiten |hre perscnenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestim-
mungen EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren mafgeblichen Gesetze (z.B. BetrVG,
SGB IX).

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zwecke der Entscheidung (iber die Begriin-
dung eines Beschaftigungsverhdltnisses auf der Rechtsgrundlage des Artikel 6
Abs. 1 Buchst. b DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG. Zudem kann die Verarbeitung
von Daten Uber strafrechtliche Verurteilungen auf der Grundlage des Artikel 10
DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG erfolgen, soweit dies fir den Nachweis lhrer
persdnlichen Eignung fiir die Ausiibung der ausgeschriebenen Tatigkeit erfor-
derlich ist. Die Verarbeitung |hrer Gesundheitsdaten kann dariiber hinaus auf
ser Grundlage des Artikel 9 Abs. 2 Buchst. h DSGVO i.V.m. § 22 Abs. 1 BDSG fiir
die Beurteilung lhrer Arbeitsfahigkeit erfolgen.

Sollten wir lhre personenbezogenen Daten fur einen oben nicht genannten
Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie zuvor dariber informieren.

An wen werden meine personenbezogenen Daten gegebenenfalls iiber-
mittelt?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z.B.
Mitarbeiter der Personalabteilung, Geschaftsfiihrung, Abteilungsleiter, Be-
triebsrat, Schwerbehindertenvertretung) Ihre personenbezogenen Daten, die in
die Entscheidung lber Ihre Einstellung eingebunden sind. Zudem kann z.B. ein
Zugang des im Wege der Auftragsdatenverarbeitung fir uns tatigen und der
Geheimhaltungsverpflichtung unterliegenden IT-Dienstleisters erforderlich sein.
Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt nicht.

Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Speicherung wihrend des Bewerbungsverfahrens: Soweit erforderlich,
werden wir lhre Daten fur die Dauer des Bewerbungsprozesses speichern.
Sollte kein Beschaftigungsverhaltnis zwischen uns und lhnen zustande kom-
men, endet der Bewerbungsprozess mit dem Zugang einer Absage. Wir be-
halten uns vor dem Hintergrund des § 61 Abs. 1 ArbGG i. V. m. § 15 AGG vor,
die Daten flir bis zu sechs Monate nach Absage aufzubewahren, Eine langere
Aufbewahrung erfolgt nur, soweit Sie uns hierfiir (z.B. fiir die Aufnahme in
einen Bewerberpool) Ihre Einwilligung erteilt haben.

Bei Zustandekommen eines Beschiftigungsverhdltnisses: Sollten wir im
Anschluss an das Bewerbungsverfahren ein Beschiftigungsverhéltnis mit
lhnen begriinden, werden wir lhre Daten in die Personalakte tiberfiihren und
danach solange speichern, wie gesetzlich vorgeschrieben.

Welche Rechte haben Sie als von der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten betroffene Person nach der DSGVO?

Sie haben das Recht, gemaR Artikel 15 DSGVO i.V.m. § 34 BDSG von uns
Auskunft (ber die von uns verarbeiteten, Sie betreffenden personenbezo-
genen Daten zu verlangen. Wir stellen lhnen in diesem Fall eine Kopie der
personenbezogenen Daten, ggf. auch in elektronischem Format, zur Verfii-
gung. Sie haben auRerdem das Recht auf die im Einzelnen in Artikel 15 Abs.
1 DSGVO genannten Informationen. Die vorgenannten Rechte bestehen je-
doch nicht uneingeschrénkt; die Beschrinkungen dieser Rechte sind insbe-
sondere Artikel 15 Abs. 4 DSGVO und § 34 BDSG zu entnehmen.

Sie haben das Recht auf unverziigliche Berichtigung Sie betreffender unrich-
tiger und Vervollstdndigung unvollstdndiger personenbezogener Daten ge-
mal Artikel 16 DSGVO.,

Sie haben das Recht, nach MaRgabe des Artikels 17 DSGVQ i.V.m. § 35 BDSG
die unverzigliche Léschung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
zu verlangen. Dieses Recht auf Ldschung besteht jedoch nicht uneinge-
schrénkt. Insbesondere kann eine Léschung nicht verlangt werden, soweit
fir uns eine weitere Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten fir die Durchfilhrung des zwischen uns bestehenden Vertrages, zur
Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung oder zur Geltendmachung, Aus-
libung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Die
Voraussetzungen und Einschrdnkungen des Rechts auf Léschung ergeben
sich im Einzelnen aus Artikel 17 DSGVO und § 35 BDSG.

Sie haben das Recht, nach MafRgabe des Artikels 18 DSGVO die Einschrin-
kung der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten zu
verlangen, wenn eine der Voraussetzungen des Artikel 18 Abs. 1 DSGVO ge-
geben ist. In diesem Falle diirfen wir diese Daten weiterhin speichern, dar-
Uiber hinaus jedoch nur unter engen Voraussetzungen verarbeiten. Die
Voraussetzungen und Einschrankungen des Rechts auf Léschung ergeben
sich im Einzelnen aus Artikel 18 DSGVO.

Sie kdnnen nach MaRgabe des Artikels 20 DSGVO verlangen, diejenigen von
Ihnen bereitgestellten personenbezogenen Daten, die wir aufgrund des zwi-
schen uns bestehenden Vertrages oder lhrer Einwilligung im automatisierten
Verfahren verarbeiten, in einem strukturierten, gingigen und maschi-
nenlesbaren Format zu erhalten, Behinderungen der Ubermittlung dieser
Daten durch Sie an einen anderen Verantwortlichen sind uns verboten. Sie
kénnen dariiber hinaus eine direkte Ubermittlung an einen anderen Verant-
waortlichen durch uns verlangen, soweit dies technisch machbar ist. Die
Voraussetzungen und Einschréankungen der vorgenannten Rechte im Einzel-
nen sind Artikel 20 DSGVO zu entnehmen.

Die von Ihnen verlangten vorstehenden Mitteilungen und MaRnahmen stellen
wir lhnen nach MaBgabe des Artikels 12 Abs. 5 DSGVO unentgeltlich zur Verfi-
EUNE.

Als betroffene Person haben Sie geméaR Artikel 77 DSGVO i.V.m. § 19 BDSG
unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen
Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutz-Auf-
sichtsbehérde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer per-
sonenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstoRt.
Landesbeauftragte flr den Datenschutz und die Informationsfreiheit;
Konigstrasse 10 a
70173 Stuttgart
Tel.: 0711/615541-0,

Eine uns erteilte Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten kénnen Sie jederzeit widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf
erst fur die Zukunft wirkt und die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung
bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitungen nicht beriihrt.

Sind Sie verpflichtet, uns lhre personenbezogenen Daten zu iibermitteln?

Um Ihre Bewerbung berticksichtigen zu kdnnen, benétigen wir von Ihnen die-
jenigen personenbezogenen Daten, die fiir die Entscheidung iiber die Begriin-
dung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind. Eine Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens ohne diese Daten ist ausgeschlossen.



